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Паспорт программы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития/модернизации ГБПОУ СО 

«Краснопартизанский политехнический лицей», 

реализующего образовательные программы среднего 

профессионального образования, в целях устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров на период до 2025 года. 

Правовое 

основание для 

разработки 

программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации; Указ Президента РФ от 07.05.2018 

года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

РФ на период до 2024 года «Модернизация профессионального 

образования…»; проект государственной программы 

«Развитие образования в Саратовской области до 2025 года»; 

Устав ГБПОУ СО «Краснопартизанский политехнический 

лицей». 

Разработчик 

программы 

Образовательная организация: 

ГБПОУ СО «Краснопартизанский политехнический лицей». 

Исполнители 

программы 

Администрация, инженерно-педагогический коллектив 

ГБПОУ СО «Краснопартизанский политехнический лицей».  

Цель программы Развитие/модернизация государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

Саратовской области «Краснопартизанский политехнический 

лицей», в целях устранения дефицита квалифицированных 

рабочих кадров в субъектах Российской Федерации.  

Задачи программы  1. Развитие в лицее современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями.  

   

2. Формирование кадрового потенциала лицея для проведения 

обучения и оценки соответствующей квалификации по 

стандартам WorldSkills.  

   

3. Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, а также 

программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных образовательных программ.  

 

4. Формирование условий для создания адаптивной 

подготовки кадров на базе учреждения, минимизирующей 

кадровые дефициты в соответствии с текущими и 

перспективными требованиями рынка труда.  
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5. Формирование новых профессионально-ориентированных 

методов обучения и воспитания. 

 

Сроки реализации 

программы 

2019 – 2025 г.г. 

Параметры 

финансового 

обеспечения 

программы 

внебюджетные источники (прогноз) – 2006 тыс. рублей, из 

них:   

2019 год – 232 тыс. рублей, 

2020 год – 244 тыс. рублей, 

2021 год – 256 тыс. рублей, 

2022 год – 282 тыс. рублей, 

2023 год – 310 тыс. рублей, 

2024 год – 341 тыс. рублей, 

2025 год – 341 тыс. рублей. 

Управление и 

контроль 

реализации 

программы 

Администрация ГБПОУ СО «Краснопартизанский 

политехнический лицей». 
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Проектная и процессная часть программы 

 

Государственная 

итоговая 

аттестация (ГИА) 

-обеспечение подготовки экспертов демонстрационного 

экзамена в составе ГИА по стандартам WorldSkills  

(ежегодно); 

-рост численности обучающихся, сдавших демонстрационный 

экзамен в рамках ГИА с 1 человека в 2017 году до 50 человек в 

2025 году. 

 

Профподготовка - работа по реализации программ профессиональной 

подготовки и переподготовки рабочих кадров на базе лицея, 

разработка и реализация программ повышения квалификации в 

соответствии с потребностями рынка труда.  

 

Инфраструктура 

профессионального 

образования   

 

Развитие инфраструктуры профессионального образования 

- содействие трудоустройству выпускников; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- разработка и реализация новых профессиональных 

образовательных программ.  
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                Сведения о реализации образовательных программ по  

                                профессиям СПО, в том числе ТОП-50 
 

                       Профессии СПО, реализуемые в ГБПОУ СО «КПЛ» 

№ 

п/п 

Код 

профессий 

Наименование профессий ФГОС 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

ТОП-50 

2 43.01.09 Повар, кондитер ТОП-50 

3 19.01.17 Повар, кондитер  

4 35.01.23 Хозяйка(-ин) усадьбы  

5 43.01.02 Парикмахер  

6 23.01.03 Автомеханик  

 

 

Основные мероприятия и ожидаемые результаты по обеспечению 

                 модернизации материально-технической базы: 

 

 Наименование мероприятия 

 

Ожидаемые результаты Сроки 

I. 1.Развитие в лицее современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями     

1 Актуализация профессий из 

перечней ТОП- 50 и ТОП – 

РЕГИОН. 

Учет кадровой потребности 

промышленности региона. 

 

2019 -

2025 

2 Формирование инфраструктуры 

лицея по профессиям из перечня 

ТОП- 50 и ТОП- РЕГИОН. 

Участие в работе центров 

демонстрационного экзамена, 

центров профессиональной 

подготовки. 

2019 -

2025 

3 Создание в лицее доступной 

среды для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

Создать современную 

социально-образовательную 

среду для обучения инвалидов.  

2019-

2025 

4 Участие в региональном 

чемпионате WorldSkills по 

профессиональному мастерству. 

Профессиональное 

самоутверждение 

обучающихся. 

2019-

2025 

5 Модернизация материально-

технической базы и 

инфраструктуры лицея, 

предусматривающая обновление 

основных фондов. 

Оснащение материально-

технической базы лицея 

современным оборудованием  

отвечающим актуальным 

запросам рынка. 

2019-

2025 
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II. Формирование кадрового потенциала образовательного учреждения для 

проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по 

стандартам WorldSkills 

1 Повышение квалификации и 

профессиональная 

переподготовка преподавателей 

и мастеров производственного 

обучения, в соответствии с 

реализуемыми учреждением 

образовательными программами 

СПО, в том числе входящими в 

перечень ТОП-50, ТОП-Регион и  

в соответствии со стандартами 

WorldSkills. 

Овладение сотрудниками 

лицея современными наборами 

профессиональных 

компетенций позволит 

сформировать инженерно -

педагогический коллектив 

учреждения, способный 

обеспечить высокую 

подготовку кадров. 

2019-

2025 

2 Обеспечение подготовки 

экспертов демонстрационного 

экзамена в составе ГИА по 

стандартам WorldSkills. 

Обучение экспертов 

демонстрационного экзамена в 

составе ГИА по стандартам 

WorldSkills. 

2019-

2025 

3 Формирование системы 

мотивации мастеров 

производственного обучения 

через возможность оценки 

компетенций и построения 

карьерной лестницы. 

Участие инженерно-

педагогических работников 

лицея и обучающихся в 

муниципальных, региональных 

и всероссийских 

мероприятиях, которые  будут 

способствовать повышению   

профессионального уровня и 

результативности их 

деятельности. 

2019-

2025 

III. Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

1 Создание новых 

конкурентоспособных 

образовательных программ по 

ТОП-50, соответствующих 

нормативно-правовым 

требованиям и требованиям 

профессиональных стандартов, в 

том числе для системы 

дополнительного образования и 

Реализация новых 

образовательных программ, 

соответствующих 

федеральным 

профессиональным 

стандартам, позволит достичь 

запланированных показателей 

по общему количеству 

студентов, обучающихся в 

2019-

2025 
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по заказу предприятий района. лицее. 

2 Внедрение в образовательный 

процесс современного учебного 

оборудования и современных 

образовательных технологий, 

активных методов обучения.  

 

Использование современного 

оборудования и передовых 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ, в 

том числе по ТОП-50. 

2019-

2025 

3 Развитие современных форм 

профориентационной работы. 

Соблюдение учреждением 

контрольных цифр приема на 

подготовку кадров по 

образовательным программам 

СПО, соответствующим новым 

ФГОС по перечню ТОП-50, по 

программам повышения 

квалификации, переподготовки, 

предпрофессиональной 

подготовки школьников. 

ПОО установлены 

контрольные цифры приема на 

подготовку по 

образовательным программам 

СПО по профессиям, в том 

числе  из перечня  

ТОП- 50, по программам 

повышения квалификации, 

переподготовки, 

предпрофессиональной 

подготовки школьников. 

2019-

2025 

4 Создание условий для 

реализации индивидуальных 

образовательных траекторий на 

базе современных систем 

управления учебным процессом. 

Реализация индивидуальных 

образовательных траекторий 

будет способствовать 

развитию вариативности 

образовательных программ, их 

адаптивности к различным 

группам обучающихся, в том 

числе с особыми 

потребностями (одаренные, 

инвалиды). 

2019-

2025 

IV. Формирование условий для создания адаптивной подготовки кадров на 

базе учреждения, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с 

текущими и перспективными требованиями рынка труда   

1 Актуализация программы 

развития лицея, 

обеспечивающего подготовку 

кадров по ТОП-50.  

Модернизация материально-

технической базы учреждения, 

обеспечивающего подготовку 

кадров по ТОП- 50.  

2019-

2025 

2 Организация реализации 

образовательных программ СПО 

по профессиям из перечня ТОП-

50, ТОП-РЕГИОН. 

Реализовать образовательные 

программы СПО в лицее по 

профессиям из перечня ТОП-

50, ТОП-РЕГИОН в 

зависимости из спроса рынка. 

2019-

2025 
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3 Организация совместно с 

работодателями подготовки 

кадров (включая ООП СПО, 

программы профессионального 

обучения и дополнительные 

профессиональные программы) 

по профессиям из перечня  

ТОП- 50. 

Работодатель совместно с 

лицеем  участвует в 

организации и осуществлении 

подготовки кадров. 

Внедрение программы 

наставничества в 

образовательный процесс.  

2019- 

2015 

V. Формирование новых профессионально-ориентированных методов 

обучения и воспитания 

1 Развитие у обучающихся 

социально и профессионально 

значимых черт в соответствии с 

моделью выпускника СПО. 

Социально-адаптированная 

личность, готовая к 

выполнению социальных 

ролей гражданина, 

профессионала, семьянина и 

обладающая социально-

профессиональными чертами, 

такими как активная позиция, 

гражданственность, 

креативность, 

коммуникативность, 

профессиональное 

самоопределение, 

самостоятельность, ценностное 

отношение к здоровью и т.д. 

2019- 

2025 

2 Внедрение новых методов 

обучения и воспитания, 

обеспечивающих повышение 

мотивации к обучению, а также 

обновление содержания и 

совершенствование имеющихся 

методов обучения.  

Воспитание гармонично 

развитой и социально 

ответственной личности.  

2019-

2025 

 

 

 

 

 
№ 

п/п 

Задача 

 

Тип  

показателя 

Период, год 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Увеличить численность 

выпускников учреждения, 

реализующего программы 

основной        
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среднего 

профессионального 

образования, 

продемонстрировавших 

уровень подготовки, 

соответствующий 

стандартам WorldSkills 

Россия (чел. /год) 

 15.01.05. Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

 1 1 1 2 2 2 2 

 43.01.09. Повар, кондитер  1 1 1 2 2 2 2 

 35.01.23. Хозяйка(-ин) 

усадьбы 

 - 1 1 2 2 2 2 

 43.01.02. Парикмахер  - - - - 3 - - 

2 Доля выпускников 

учреждения, реализующего 

программы среднего 

профессионального 

образования, участвующих 

в демоэкзамене (в чел. /год). 

 10 10 15 25 25 50 50 
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Ресурсное обеспечение  

программы развития/модернизации 

ГБПОУ СО «Краснопартизанский политехнический лицей», 

реализующего образовательные программы среднего профессионального 

образования, в целях устранения дефицита квалифицированных рабочих 

кадров на период до 2025 года 

 

             Источниками финансирования мероприятий программы 

являются средства областного бюджета и внебюджетные средства. 

 

           Объѐм финансирования мероприятий программы в 2019-2025 

годах составит за счет внебюджетных источников (прогноз) – 

2006000,00 рублей. 

 
Период 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

I квартал 28000 29000 30000 33000 36000 40000 40000 

II квартал 34000 36000 38000 42000 46000 51000 51000 

III квартал 95000 100000 105000 116000 128000 140000 140000 

IV квартал 75000 79000 83000 91000 100000 110000 110000 

ВСЕГО: 

2006000,00 

232000 244000 256000 282000 310000 341000 341000 

 

 

1. Развитие в лицее современной инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных рабочих кадров в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями     

 
№ 

п/

п 

Мероприятия 

программы 

Сроки, объемы (руб.) и источники финансирования (прогноз) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюд

жетные 

средства 

учрежде

ния 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

1 Актуализация 

профессий из 

перечней ТОП- 50 и 

ТОП – РЕГИОН 

4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 

2 Формирование 

инфраструктуры 

лицея по профессиям 

8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 
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из перечня ТОП- 50 и 

ТОП- РЕГИОН 

3 Создание в лицее 

доступной среды для 

обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

30000 30000 30000 36000 40000 46000 46000 

4 Участие в 

региональном 

чемпионате 

WorldSkills по 

профессиональному 

мастерству. 

26000 26000 30000 30000 30000 30000 30000 

5 Модернизация 

материально-

технической базы и 

инфраструктуры 

лицея, 

предусматривающая 

обновление основных 

фондов. 

82000 86000 94000 114000 138000 163000 163000 

 Итого:   150000 154000 166000 192000 220000 251000 251000 
         

 

2. Формирование кадрового потенциала образовательного учреждения для 

проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по 

стандартам WorldSkills 

 
№ 

п/

п 

Мероприятия 

программы 

Сроки, объемы (руб.) и источники финансирования (прогноз) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюд

жетные 

средства 

учрежде

ния 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

1 Повышение 

квалификации и 

профессиональная 

переподготовка 

преподавателей и 

мастеров 

производственного 

обучения, в 

14000 16000 16000 16000 16000 16000 16000 
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соответствии с 

реализуемыми 

учреждением 

образовательными 

программами СПО, в 

том числе входящими 

в перечень ТОП-50, 

ТОП-РЕГИОН и  в 

соответствии со 

стандартами 

WorldSkills. 

2 Обеспечение 

подготовки экспертов 

демонстрационного 

экзамена в составе 

ГИА по стандартам 

WorldSkills. 

8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 

3 Формирование 

системы мотивации 

мастеров 

производственного 

обучения через 

возможность оценки 

компетенций и 

построения карьерной 

лестницы. 

4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 

 Итого:   26000 28000 28000 28000 28000 28000 28000 

         

 

3. Создание современных условий для реализации основных 

профессиональных образовательных программ СПО, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных 

образовательных программ 

 
№ 

п/

п 

Мероприятия 

программы 

Сроки, объемы (руб.) и источники финансирования (прогноз) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюд

жетные 

средства 

учрежде

ния 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 
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1 Создание новых 

конкурентоспособных 

образовательных 

программ по ТОП-50, 

соответствующих 

нормативно-правовым 

требованиям и 

требованиям 

профессиональных 

стандартов, в том 

числе для системы 

дополнительного 

образования и по 

заказу предприятий 

района. 

4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 

2 Внедрение в 

образовательный 

процесс современного 

учебного 

оборудования и 

современных 

образовательных 

технологий, активных 

методов обучения.  

 

14000 16000 16000 16000 16000 16000 16000 

3 Развитие 

современных форм 

профориентационной 

работы. 

Соблюдение 

учреждением 

контрольных цифр 

приема на подготовку 

кадров по 

образовательным 

программам СПО, 

соответствующим 

новым ФГОС по 

перечню ТОП-50, по 

программам 

повышения 

квалификации, 

4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 
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переподготовки, 

предпрофессионально

й подготовки 

школьников. 

4 Создание условий для 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий на базе 

современных систем 

управления учебным 

процессом. 

4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 

 Итого:   26000 28000 28000 28000 28000 28000 28000 

         

 

4. Формирование условий для создания адаптивной подготовки кадров на базе 

учреждения, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с 

текущими и перспективными требованиями рынка труда   

 
№ 

п/

п 

Мероприятия 

программы 

Сроки, объемы (руб.) и источники финансирования (прогноз) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюд

жетные 

средства 

учрежде

ния 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

1 Актуализация 

программы развития 

лицея, 

обеспечивающего 

подготовку кадров по 

ТОП-50.  

5000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 

2 Организация 

реализации 

образовательных 

программ СПО по 

профессиям из 

перечня ТОП-50, 

ТОП-РЕГИОН. 

5000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 

3 Организация 

совместно с 

работодателями 

6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 
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подготовки кадров 

(включая ООП СПО, 

программы 

профессионального 

обучения и 

дополнительные 

профессиональные 

программы) по 

профессиям из 

перечня  

ТОП- 50. 
 Итого:   16000 6000 18000 18000 18000 18000 18000 

         

 

5. Формирование новых профессионально-ориентированных методов 

обучения и воспитания 

 
№ 

п/

п 

Мероприятия 

программы 

Сроки, объемы (руб.) и источники финансирования (прогноз) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия   

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

внебюд

жетные 

средства 

учрежде

ния 

внебюдже

тные 

средства 

учрежден

ия 

1 Развитие у 

обучающихся 

социально и 

профессионально 

значимых черт в 

соответствии с 

моделью выпускника 

СПО. 

7000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 

2 Внедрение новых 

методов обучения и 

воспитания, 

обеспечивающих 

повышение 

мотивации к 

обучению, а также 

обновление 

содержания и 

совершенствование 

7000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 
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имеющихся методов 

обучения.  
 Итого:   14000 16000 16000 16000 16000 16000 16000 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 


