
Директор 

1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство его деятельностью. 

2.Директор Учреждения: 

1)осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции иных органов управления 

Учреждения; 

2)самостоятельно определяет организационную структуру, утверждает 

штатное расписание Учреждения; 

3)издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми 

работниками и обучающимися Учреждения; 

4)принимает локальные акты Учреждения по вопросам, отнесенным к его 

компетенции; 

5)заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 

Учреждения, распределяет должностные обязанности, утверждает 

должностные инструкции работников; 

6)применяет к работникам и обучающимся меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания; 

7)без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

8)руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

Учреждения; 

9)возглавляет Педагогический совет; 

10)обеспечивает исполнение решений Общего собрания (конференции) 

работников и обучающихся Учреждения и Педагогический совет; 

11)утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в 

порядке, установленном действующим нормативными правовыми актами; 

12)распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах своей 

компетенции и в соответствии с действующим законодательством; 

13)открывает в установленном порядке лицевые счета Учреждения; 



14)выдает доверенности; 

15)осуществляет иные полномочия и совершает иные действия от имени 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

3.Трудовой договор с Директором Учреждения, в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и решением Учредителя, может 

быть бессрочным или заключен на определенный срок(до 5 лет) 

4.Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой 

руководящей должностью (кроме научного и научно-методического 

руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.  

5.Директор Учреждения несет ответственность за руководство 

образовательной, воспитательной работой в Учреждении и организационно-

хозяйственную деятельность Учреждения 


